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Oficio 58/2015 - SINPOL-DF

Brasilia-DF, 30 de margo de 2015

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o, aproveito-me do presente para encaminhar minuta de
Instrugao Normativa para disciplinar as remogdes e movimentacoes dos cargos da carreira
de Policial Civil da PCDF.

As movimentagdes tém gerado grande insatisfagdes no seio da categoria, uma
vez que, em grande parte, ndo ha regras claras e objetivas para as remogoes.

Acreditamos que o estabelecimento de regras transparentes trara beneficios
tanto para o bom andamento da Administracdo como para o servidor.

Desta forma, colocamo-nos a disposicdo para discutir o assunto e melhora-lo

para o bem da instituig&o.

Atenciosamente;

~

RODRIGO DE NiZA E CASTRO FERNANDES FRANCO

Presidente SINPOL-DF ¢ @E %A
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limo. Senhor mﬁm@ & Poio

ERIC SEBA DE CASTRO et

Diretor Geral da Policia Civil do Distrito Federal

Brasilia-DF

SCLRN 716, Bloco F, Loja 59 - Brasilia - DF - CEP: 70.770-536 - Fone: (61) 3701-1300 - Fax: (61) 3340-8086 - www.sinpoldf.com.br
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SINPOL-DF

SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DO DISTRITO FEDERAL

Oficio 288/2015 - SINPOL-DF Brasilia, 13 de outubro de 2015.

Ref.: Oficio 348/2015 — ASS./DGPC
Prot. 1193859 - ASS./DGPC

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para solicitar a imediata
publicagdo da portaria de Criagdo do grupo de Trabalho para definir as regras do
concurso de remogdo dos servidores integrantes da policia Civil do DF.

Conforme o expediente supramencionado, datado de 18 de setembro de
2015, tal GT seria criado e publicado na semana seguinte, o que ainda nfo ocorreu.

Encaminho, ainda, minutas de decreto que dispde sobre a remocdo de
Policiais e minuta de Instrugio Normativa para remover os servidores Policiais, a fim

de que sejam analisadas, em conjunto, pelo Grupo de Trabalho.

Vi
RODRIGO DE NIZA E CA
Presidente SINPOL-DF

limo. Senhor

ERIC SEBA DE CASTRO

Diretor Geral da Policia Civil do Distrito Federal
Brasilia-DF

SCLRN 7186, Bloco F, Loja 59 - Brasilia-DF - CEP: 70.770-536 - Fone: (61) 3701-1300 - Fax: (61) 3340-8086 - www.sinpoldf.com.br
FILIAL TAGUATINGA: QNA 03 Casa 02 - CEP: 72.110-030 - Fone: (61) 3352-6429




DECRETO N° " DE DE 2015.

Dispfe sohre a remocdo de servidores da carreira de Policia Civil do Distrito Federal e da
outras providéncias. O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 100, inciso Vi e X da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidos os critérios de remocdo dos servidores da carreira de Policia Civil
do Distrito Federal.

Art.22 Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo da Carreira de Policia Civil do
Distrito Federal deverdo ser removidos de suas unidades por meio de critérios objetivos e
motivados, quando a critério da administragdo, por meio de concurso de remogdo ou por meio
de concurso de competéncias.

Art.32 As remogdes a critério da administragdo deverdo ser motivadas e ocorrerdao somente:

. Para preencher vagas de novas unidades;
il Para realocar servidores oriundos de unidades extintas;
I, Complementar efetivo em unidades classificadas como criticas ou de
preenchimento de vagas em unidades prioritdrias que serdo previamente
classificadas e divulgadas em boletim interno.

Paragrafo Unico. Para efeito de aplicacdo do inciso 1il, a Administragdo deverd, primeiramente,
estabelecer o quantitativo de servidores minimos em cada unidade e publicd-lo em boletim

interno.

Art. 42 As remocgdes por meio de concurso de remocgdo ocorrerd por meio de classificagdo que
ird considerar e priorizar, entre os fatores e de maneira favoravel ao servidor, as seguintes
diretrizes:

. A manifestacdo da vontade do servidor na escolha de sua nova lotagéo;
II. O seudesejo de permutar, ressalvadas as disposicdes dos artigos 72 e 99;
I, O servidor com matricula mais antiga;
IV. O maior tempo de lotacdo em unidades com maior indice de classificacdo, conforme
definido pela Administracao;
V. A sua qualificagdo para atividades nas dreas operacionais, de investigacdo ou policia
cientifica a ser avaliade em concurso de competéncias instituido pela Administragdo;
VI. A quantidade maxima e minima de policiais em cada unidade;
VIL. O preenchimento das vagas pelos recém-empossadas nas unidades que exercem a

atividade fim ou consideradas mais criticas na avaliagdo da Administragdo.

Art. 52 A critério da Administracdo da Policia Civil serdo realizadas remocgdes por meio de
concurso de competéncias, pautada em critérios objetivos e regras previamente definidas em
boletim interno, visando preencher vagas em unidades que precisem de servidores com
qualificacBes especificas.
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Art. 6¢ O Diretor Geral da Policia Civil abrird o concurso de remogéo na iminéncia da posse dos
novos policiais, quando houver interesse da administracdo ou a cada 2 anos, divulgando, em
boletim interno, o quantitativo de vagas em cada unidade e a pontuacdo dos servidores
conforme formula a ser elaborada pela Administracdo que considere as diretrizes do Art. 22.

Art. 72 Aos servidores que necessitem de remogdo por conta de restricdes laborais ou
readaptagdo serdo submetidos a critério diferenciado e definido pela Administracdo da Policia
Civil, sendo as remogdes destes casos sempre motivadas, retornando o servidor a sua lotagdo

anterior quando encerrados os motivos ensejadores de sua remogdo em condicdes especiais.

Art. 82 O Diretor de Policia Civil definird o quantitativo maximo e minimo de servidores,
descrito no Inciso VIIl do Art. 22, devendo publicar semestralmente esse quadro em boletim
interno.

Paragrafo Unico. Para efeitos de aplicacio imediata desse decreto, o primeiro quantitativo do
minimo de servidores sera aquele existente em cada unidade a partir da publicacdo deste
decreto.

Art. 92 O concurso de remogdo e 0s seus critérios deverdo considerar a permuta compulséria
de servidores que estejam iotado%{a mais de 08 anos na mesma unidade policial, na qual o
permutado compulsoriamente entrard na regra do concurso para disputa das vagas que
estiverem disponiveis.

: . 1 skl 8 B .
Art. 10. Os servidores que estiveram cedidos em tempo superiofra 04 anos sé poderdo entrar
no concurso de remocdo apds 02 anos de seu retorno e efetivo exercicio nos quadros da
Policia Civil do Distrito Federal.

Art. 11. Para efeitos do concurso de remocdo, contardo como tempo de efetiva atividade
policial os periodos em que o servidor que estiverf—i em gozo de licencga capacitacdo e demais

afastamentos legais.

Art. 12, A Direcdo Geral da Policia Civil terd 90 dias, a contar da publicacdo deste decreto, para
implementar o concurso de remocao.

Brasilia, de de 2015.

1272 da Republica e 552 de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG



Dispde sobre Quadro de Cargos Policial — QCP, das
carreiras de agente de policia, escrivio de policia e
agente penitenciario dos Departamentos de Policia
Circunscricional e Policia Especializada, a lotaco,
remogdo e movimentacdo dos respectivos servidores e
disciplina o Concurso de RemocBes nesses
Departamentos.

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA ClVIL DOlDISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicfes,

RESOLVE:

Art. 12 Expedir a presente Instrucdo Normativa para regulamentar o disposto no art. 36 da Lei
8.112/90, regulando o quadro de cargos policial, a remocao e movimentacdo de servidores das
carreiras de agente de policia, escrivdo de policia e agente penitencidrio dos Departamentos
de Policia Circunscricional e Policia Especializada.

CAPITULO
DO QUADRO DE CARGOS POLICIAL

Art. 22 O Quadro de Cargos Policial  instrumento que discrimina a estrutura organizacional de
pessoal, adequada para o funcionamento regular de todas as Delegacias, Coordenacdes,
Divisdes e Diretorias, considerando-se para esse fim o efetivo existente para cada
Departamento de que trata a presente Instrucdo, conforme anexo | da presente.

§ 12 O Quadro de Cargos Policial estabelecera o quantitativo de pessoal, dividido em servico de
plantdo {onde houver) e expediente.

§ 22 O dirigente da Unidade ndo podera remanejar policiais entre os servicos de plantdo e
expediente, a nao ser que haja alteragdo do Quadro de Cargos Policial, nos termos dessa

Instrucido.

§ 32 O dirigente da Unidade, para fins de substituicGes tempordrias, de servidores do servico
de plantdo, podera escalar livremente servidores do servico de expediente eu—de—suiras
unidades, conforme designacdo do diretor de Departamento ou Coordenador de Area
Integrada de Seguranca Publica — AISP.

Art. 32 O Quadro de Cargos Policial de cada Departamento sera elaborado pelo respectivo
Diretor, cuja publicacdo, em Boletim de Servico, serd acompanhada da exposigdo de motivos,
podendo ser revisto semestralmente ou guando houver previsio de ingresso de novos
servidores, nos termos do artigo 18.



Art. 42 As Unidades , Coordenacdes, Divisdes e Diretorias ser3o classificadas de acordo com a
carga de trabalho, dificuldade de permanéncia de servidores e distancia fisica da drea central
de Brasilia, obtendo indice de Classificacdo, a ser utilizado na forma do artigo 19, devendo ser
identificadas as unidades de Lotacdo Prioritaria.

Pardgrafo Unico. O Indice de Classificagdo e a lista das Unidades de Lotagdo Prioritaria serdo
elaborados em conjunto de forma fundamenta, pelo Departamentos de Policia Circunscricional
Departamento de Policia Especializada e Departamento de Gestio de Pessoas, com publicacdo
em boletim de servigo.

Art. 52 A elaboracdo do Quadro de Cargos de Policial devera atendedr aos principios da
Administracdo Publica, arrolados no artigo 37 da Constituicio Federal.

Art. 62 A remocdo de servidores sera realizada para o preenchimento dos claros de lotacdo
previstos nos Quadro de Cargos Policial ~ QCP, podendo ocorrer entre o Departamento de
Policia Circunscricional e Departamento de Policia Especializada.

§ 12 A lotagdo inicial do servidor, sempre em Unidade de Lotagdo Prioritdria, dar-se-3,
respeitando-se a ordem de classificacdo do concurso publico, exclusivamente nos claros de
lotagdo abertos apds a realizagdo do concurso de remocdo entre os servidores da ativa.

& 22. Preenchidas as vagas na forma do pardgrafo anterior, os servidores remanescentes,
aprovados em concurso publico, serdo lotados em unidades do Departamento de Policia
Circunscricional, realizando-se os ajustes necessarios para respeitar a ordem de classificacdo
no certame.

§ 32 530 considerados claro de lotagiio os cargos previstos no QCP que ndo estiverem
ocupados por falta de efetivo na unidade.

Art. 72 Fica vedado o preenchimento de claros de lotacio com servidores de cargos diversos ao
estabelecido no QCP.

Paragrafo Unico. Serdo considerados, para efeitos do QCP, os servidores cedidos e aqueles que
ccupem cargos e fungBes comissionadas.

CAPITULO Il
DA REMOCAD
Se¢do |

Do Conceito



Art. 82 Remocdo € o deslocamento do servidor entre Unidades de lotagdo proprias da Policia
Civil do Distrito Federal.

Art. 92 s3o modalidades de remoc3o:

| - de oficio, no interesse da Administragio;

[l —a pedido, a critério da Administracio;

it — a pedido, independentemente do interesse da Administracio.

Paragrafo Unico. Em quaisquer das hipdteses previstas o ato administrativo sera devidamente
motivado.

Art. 10. A remocgdo de oficio, no interesse da Administrac3o, ocorrera nos seguintes casos:
| —criagdo ou extingdo de unidades;

Il - suprimento de efetivo para as Unidades de lotacdo para as unidades de Lotagdo Prioritdria,

nostermosdo § 22: e

fV — nomeagdo ou exoneragdo de cargo em comiss3o ou designacdo cu dispensa de
chefia, quando envolver diferentes unidades.

§ 1°. No caso da remocdo prevista no inciso | deste artigo, a Administracio podera prover a
vaga de lotacdo utilizando-se dos critérios definidos no Capitulo lil.

§ 22. Qs claros em Unidade de Lotacdo Prioritdria, em decorréncia de remogdo de gualquer
natureza, morte ou aposentadoria, deverdo ser preenchidos de imediato pelo servidor de
menor pontuacdo da respectiva carreira, nos termos do artigo 19, excluindo-se aqueles que ja
estejam em Unidades de Llotagdo Prioritaria e aqueles aprovados em concurso de
competéncias:

§ 32. A remocdo para o desempenho de cargo em comiss3o ou chefia dar-se-& para a Unidade
em gue o servidor deva exercer o cargo, independentemente de existéncia de claro de lotagio,
e serd subseqtiente a respectiva nomeacao, com posterior ajuste do QCP.

§4°. Quando da exoneracdo do cargo em comissdo ou chefia, o servidor tera o direito,
independentemente de claro de lotacdo e com posterior ajuste do QCP, de escolher entre:

a)permanecer na lotacdo atual;

bjretornar para a Unidade de lotac8o anterior;

clretornar a guaisquer das Unidades das quais tenha sido removido de oficio para
desempenho de cargo em comissdo, desde que as remocBes tenham se dado de forma

sucessiva e ininterrupta; e

d)ser removido para qualguer localidade onde haja claro de lotagdo.



§52. A iniciativa do processo de remocdo cabers, indistintamente, ao Diretor do
Departamento de Policia Circunscricional, ao Diretor do Departamenio de Policia
Especializada, aos Coordenadores de Area Integradas de Seguranga Publica, e aos

Delegados-Chefes ou Coordenadores das respectivas unidades, mediante proposta
fundamentada, a qual deverd observar o estrito interesse da adminisiracao.

§79. Quando envolver servidor n3o subordinado diretamente ao proponente, a
proposta deverd conter a manifestacdo do dirigente da Unidade de lotagdo do
servidor.

Secdo il
Da Remoc@o a Pedido, a Critério da Administracio

Art. 11. A Remocdo a pedido, a critério da Administracio Piblica, ocorrerd no caso de
permuta entre servidores ocupantes de cargos de igual denominac3o.

§12. Os servidores deverdo encaminhar o requerimento em um Unico formulario,
devidamente assinado e instruido_com manifestacio conclusiva dos dirigentes das

unidades envolvidas em caso de aceite e com manifestacio fundamentada dos

dirigentes das unidades em caso de negativa:

§2°. E permitida remogdo por permuta ao servidor gue estiver cumprindo periodo
minimo de lotacdo eventualmente previsto em edital de concurso, desde gue seu
substituto assine Termo de Compromisso fornecido pelo Departamento de Gest3o de
Pessoas, se comprometendo a cumprir o tempo remanescente de lotacdo daguele
servidor.

Segdo IV
Da remagdo a Pedido, Independentemente do Interesse da Administracgo

Art. 12. A remocdo a pedido, independentemente do inieresse da Administracdo,
ocorrera nos seguinies casos:

| — na hipotese do concurso de remogdo de que trata o capitulo lil; e

If — provisoriamente, por mativo de salide, em virtude de moléstia n3o pré-existente
ac ingresso nos quadros da Policia Civil do Distrito Federal, do cénjuge, companheiro



ou dependente, que conste do seu assentamento funcional e necessite da assisténcia
pessoal e direta do servidor, condicionada comprovacdo pela Junta Médica Oficial.

Il — risco excepcional e efetivo 3 integridade do servidor, ou de seus familiares,
decorrentes do exercicio do cargo.

§1°. Cessados os motivos ensejadores da remocao, o servidor retornard 3 unidade de
lotacdo anterior.

§29. A dependéncia econdmica de que trata o inciso I deverad ser comprovada na
forma da legislagdo em vigor.

Secdo V
Dos Procedimentos Adminisirativos

Art. 13. Cabe aos Diretores de Departamento a decis3o das remocdes, devendo o
processo ser encaminhado ao Departamento de Gestdo de Pessoas para ratificacdo,
anotacgGes e publicacdo em Boletim de Servico.

§19. Cabe ao respectivo Delegado Caordenador a decis3o das remog¢des ocorridas
dentro da mesma Area Integrada de Seguranca Publica.

§22. Cabe ao Diretor do Departamento de Gestio de Pessoas a decisdo sobre as
remogdes decorrentes do concurso de remogdes.

capftuLom

DO CONCURSO DE REMOCHES
Secdo |
Do objetivo

Art. 14. O concurso de remogdes € o procedimenio adminisirativo por meio do gual os
servidores cancorrerdo, mediante ordem de classificacdo apurada nos termos do
artigo 18, as vagas decorrentes de claros de lotacio, conforme o Quadro de Cargos

Policial.



Paragrafo tnico. Ocupado um claro por meio do concurso de remocdes, o servidor n3o
podera ser removido de oficio para Unidade que contém Indice de Classificacdo de
maior peso, salvo na hipétese prevista no artigo 10, I

¥

Art. 15. Antes da posse de novos servidores sera realizado concurso de remocdes entre
os servidores da ativa.

Paragrafo Unico. A efetivacdo das remocdes decorrentes do concurso previsio neste
artigo, dos servidores lotades em Unidades de Lotagdo Prioritdria, estd condicionada
a0 ato de posse dos novos servidores, na forma do artigo 62, § 1e;

Secio H

Da Abertura do Cobertura

§12 Apds a publicacdo prevista no caput, caberd ao Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoas organizar e executar o concurso, nos termos do artigo 17.

§22 Aberto o concurso, os Diretores de Departamento encaminhario ao
Departamento de Gest&o de Pessoas, no prazo de 5 dias, o quadro de cargos policial
atualizado (caso seja diferente da dltima publicacdo) e a relacdo dos claros schre os
guais incidird o concurso.

Art. 17. Aberto o concurso de remogdo, caberd ao Departamento de Gestdo Pessoas,

no prazo de 10 dias, publicar em Boletim de Servico:

| — o Quadro de Cargos Policial atualizado e o quantitativo e localizagdo das vagas que
fardo parte do concurso;

il — o periodo de inscricdo;

Il — o cronograma de execucdo e as demais regras aplicadas 2 realizacio do certame.



Art. 18. Na hipdtese prevista no artigo 16, § 32, o niimero total de vagas do concurso
de remocdo, disponibilizadas em unidades n3o qualificadas como de Lotacdo
Prioritaria, deverd ser igual ao nimero total de candidatos do concurso plblico em
andamento que tiverem iniciado a fase referente ao Curso de Formagdo Profissional

junto a Academia de Policia Civil.

Pardgrafo tnico. Apés a realizagdo do concurso de que trata este artigo, havendo
tempo habil, deverd ser instalado novo certame antes da posse dos novos servidores,
para ocupagdo das vagas remanescentes, sempre respeitando-se o limite previsto no
caput.

Secao i
Do Calculo da Pontuagdo

Art. 19. O concurso de Remocdes observard a pontuagdo dos participantes, calculada
com base na seguinte férmula: P =T+ 1.T’, onde:

P = ndmero total de pontos;

T-tempo de efetivo exercicio no cargo, anterior ao exercicio na localidade atual:
| = Indice de Classificacdo da Unidade de lotacio atual;

T’ =tempo de efetivo exercicio no cargo, na lotagdo atual;

§ 12 O {ndice de Classifica¢cdo das Delegacias, Coordenacdes, Divises e Diretorias dos
Departamentos terd o peso varidvel entre 1,2; 1,4 e 1,6 — sendo 1,8 para as unidades
de Lotagdo prioritdria.

§ 22 A apuracao de tempo dar-se-4 em dias corridos, contados até a data de inscricgo
no concurso de remocdes.

§ 3¢2. O tempo relativo aos afastamentos previsto no art. 102 da Lei n® 8112/90 sera
somado ao temo de carreira (T), sem incidéncia do indice de Classificacio {i).

§ 42 Para fins de fato T" serdo considerados os Ultimos 4 (quatro) anos de servico,
considerando-se unidades diferentes caso tenha sido removido de oficio, somando-se

0s periodos de cada adicional.

§ 52 No caso de empate, tera preferéncia aquele que tiver maior tempo de servico
para aposentadoria, devidamente averbado junto ao Departamento de Gestio de
Pessoas, permanecendo o empate aquele que for mais idoso.

Secdo i

- Das Vadacdes



Art.20. E vedada a participagdo no concurso de remocoes, salvo guando removido de
oficio no interesse da administracdo, do servidor que;

I —tenha menos de um ano de efetivo exercicio na unidade de lotacdo atual;

Il — ndo tenha completado o tempo minimo de lotacdo inicial previsto em edital de
concurso ou de compromisso de permanéncia assumido por concurso de
competéncias, até o Gltimo dia de data da inscricdo do certame.

ill — requisitado, cedido ou proposto em exercicio proviséric em érgdo ou unidade
diversa da Policia Civil do Distrito Federal, tenha retornado ao quadro em periodo a 01

{um) ano, a contar da data da inscri¢do do certame;

V - tenha sido condenado em Processo Administrativo disciplinar por falta grave nos
ultimas 3 (trés) anos, exceto quando ja reabilitado.

Segdo IV

Da Inscricdo

Art. 21. A inscrigdo no concurso de remogdes far-se-a mediante preenchimento de
formulério eletrénico disponivel na intranet da Policia Civil do Distrito Federal, com
indicagdo, pro ordem de preferéncia, das unidades pretendidas pelo candidato e
oferecidas no concurso, limitadas em até 03 (trés) opcdes.

§ 12 As informacBes prestadas no formuldrio de inscricio serfo de inteira
responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade caso haja ma fé.

Art. 22. A inscricdo implica a aceitagdo da remocio pelo candidato, para qualquer das
opc¢des pleiteadas.

Art. 23. A Divisdo de Tecnologia devera disponibilizar sistema informatizado para o

concurse de remocdes, bem como realizar sua manutencdo/ou inclusdo de novas
funcionalidades.

Paragrafo tmico. O gerenciamento do sistema previsto no caput deste artigo ficara sob
responsabilidade do Departamento de Gesto de pessoas, que estabelecerd

parametros, fungOes e abrangéncias.

Segio V



Da Classificacio

Art. 24. Os candidatos serdo classificados no concurso de remocdes de acordo com a
opcdo e o numero de vagas oferecidas, observando-se as regras de pontuacdo
estabeiecidas no art. 19.

Art. 25 sera de até 30 {trinta) dias contados do término das inscri¢des, prorrogavel por
igual periodo, o prazo para a divulgaciio da classificagdo preliminar, contendo a
pontuacdo de cada candidato, bem como a localidade contemplada, por meio de
Portaria do Departamento de Gestdo de Pessoal.

Secdo Vi

Dos Recursos das Desisténcias

Art. 26. Divulgada a classificacdo preliminar em Boletim de Servico, o candidato terd 5
{cinco) dias para interpor recurso perante o Departamento de gestio de Pessoas, ou
informar desisténcia.

§ 1° O recurso devera ser confeccionado em meio escrito, de forma objetiva e
fundamenta, sob pena de ndo conhecimento.

§ 22 A matéria serd considerada insusceptivel de impugnacio administrava se o
recurso ndo for apresentado no prazo estipulado no caput deste artigo.

§ 32 Os recursos serdo julgados pelo Departamento de gestdo de Pessoas em 5 {cinco)
dias Gteis, contados do fim do prazo recursal.

§52 A manifestagdo da desisténcia constitui ato irrevogdvel e irretratdvel implicando

para todos os efeitos, na desclassificacio do servidor do certame,

6% Ultrapassado o prazo previsto no caput, é vedado ao servidor desistir da
participa¢do no concurso de remocdes.

Secdo Vii

Doz Resuitados



Art. 27 Julgados os eventuais recursos pelo Departamento de Gestio de Pessoas, sers
divulgada por meio de Portaria desse Departamento, em boletim de Servico, no prazo
de até 10 9dez0 dias, a classificacdo final, contendo 2 pontuagdo de cada candidato,
bem como as localidades de origem e destino.

Secdo Vill

Das Remocdes por Concurso

Art. 28. Homologado o concurso de Remogdes, o Departamento de Gest3o de Pessoas
publicara, em Boletim de Servico, os atas de remogdo, observando-se o pardgrafo
unico do artigo 15.

CAPITULO IV

DO CONTROLE DE LOTACOES

Art. 29. O controle de lotagBes, pela alimentacio do correspondente sistema
informatizado da 4rea de Recursos Humanos, na mesma Unidade dos assentamento
funcionais, permitira a Administracdo, entre outros:

| - 0 acompanhamento da experiéncia adquirida pelo servidor no desempenho do
cargo, consignando-se o regime de trabalho {plantdo ou expediente), operacdes e
substituicdes para que fora escalado;

It - a avaliagdo da capacidade de adaptacdio e exercicio das atividades de Policia Civil,
com base no perfil profissional;

IIf — o registro histdrico das lotacdes, como subsidio as informacdes do assentamento

individual
[V - a rapida localizagdo do servidor; e
V —a aferi¢do da rotatividade de pessoal nos respectivos Setores.

Paragrafo tinico. A secdo de Apoio Administrativo de cada Unidade devers encaminhar

ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para fins de assentamento funcional, 2 ordem
de servico de convocagdo do servidor para os trabathos previstos no inciso 1.



CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 30. O dirigente da unidade de origem devers, no prazo maximo de 4 (quatro) dias
uteis, contados a partir da data de publicacdo da Portaria de remocao, fornecer o
memorando de apresentacdo ao servidor, o qual devers se apresentar até o dia Gtil
seguinte a nova unidade de lotacdo, por meio do respectivo departamento.

§ 22 Nas hipoteses de o servidor encontrar-se em licenga ou em afastamento legal, no
momento da publica¢do da Portaria de remocio, o prazo a que se refere o caput deste
artigo serd contado a partir do término do impedimento ou afastamento.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Ndo sera admitida a remog3o de servidor que nfo tenha completado o tempo
minimo de lotagdo inicial previsto em edital de concurso publico ou de compromisso
de permanéncia assumido em concurso de compeiéncias.

Art. 32. O prazo para a publicacdo do Quadro de Cargos Policial e indice de
Classificacdo, revistas nos artigos 32 e 42, serd de 20 dias a partir da vigéncia da
presente instrucdo.

Art. 33. As Portarias de Ativacdo de novas Unidades da Policia civil do Distrito Federal
deverdo mencionar o respectivo “indice de classificagdo” e atual Quadro de Cargos
Policial, para complementac3o do Quadro de Cargos Policial.

Art. 34. Cabera a Unidade de Lotacdo Atual a instrugiio dos requerimentos/propostas
de remog¢do, em qualguer modalidade, juntando-se a ficha de movimentacdo do
servidor, informacdes sobre o concurso de ingresso, eventual vinculacdo a prazo de
edital ou compromisso de permanéncia, tempo de lotac3o na Policia Civil do Distrito

acdes disciplinares—além—de

Art. 35. Instrugdo Normativa serd publicada para regulamentacio do Quadro de Cargos
Policial os demais Orgéios e Departamentos da Policia Civil do Distrito Federal, no prazo
de 90 dias a partir da publicagdo da presente.

Art. 36. Instrucdo Normativa serd publicada para regulamentar o preenchimento de
claros de lotacdo por meio de concurso de competéncias, estabelecendo-se a forma da
selecdo e sobre quais Delegacias, Divises e Coordenacdes incidira.



——

Art. 37. Consideram-se prorrogados os prazos até o primeiro dia Gtil seguinte se o
vencimento cair em dia em que n3o houver expediente ou se este for encerrado antes
do horaric normal.

Art. 38. Os casos omissos e as situacdes excepcionais serdo resolvidos pelo
Departamento de Servico e revoga quaisquer disposicdes em contrario.

Art. 39. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo em hoietim
de Servigo e revoga quaisquer disposicdes em contrario.



