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COLETA
Periodo : 19 a 21/06/2017
Amostra: 449 entrevistados.

METODOLOGIA
Survey por cotas.

Os estudos realizados pelo EXATA OP seguem meétodos de
pesquisa cientificos em que a coleta de dados é feita por meio de
amostras representativas da populacao estudada. Estas sao
definidas a partir de dados do TSE e de um Levantamento
Socioeconomico (LSE) proprio.

SELECAO DA AMOSTRA
A selecao da amostra foi feita atraves de sorteio aleatorio por area
de referéncia com base no banco de dados da CEB.

MARGEM DE ERRO / INTERVALO DE CONFIANCA
Margem de erro de 3% e intervalo de confianca de 95%.

SRTVS, Quadra 701, Edificio Assis Chateaubriand, Conjunto L, Bloco Il, Sala 417 Parte F 21
Cep 70.340.906, Brasilia— DF Telefone: 61 33267076 /61 3034-5635




DISTRIBUICAO AMOSTRAL

SEXO

Comunicagao e Servigos especializados

FAIXA ETARIA
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20A30ANOS 31 A40ANOS 41 A49 ANOS MAIS DE 50
TEMPO DE SERVICO ANOS
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AVALIACOES PCDF




RESULTADO 1 — TEMPO DE SERVICO Parolle
N A PCD F ) Esmunicaglivis:Sarigos sspeciuiizados
' GERAL - PERGUNTA

QUANTO TEMPO O(A) SENHOR(A) ESTA NA PCDF? J

N

TEMPO DE SERVICO BASE PORCY%
DE | A 5 ANOS 92 20,5
DE 6 A 10 ANOS 74 16,5
DE Il A 15ANOS |18 26,3
DE 16 A 20 ANOS 98 21,8
MAIS DE 20 ANOS 67 14,9
TOTAL 449 100,0
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RESULTADO 1 — TEMPO DE SERVICO Parolle
N A PCD F Comunicagsio e Servigos especializados

 GERAL - PERGUNTA < QUANTO TEMPO O(#) SENHOR(A) ESTA NA PCDF? J

POR SEXO
B MASCULINO m® FEMININO

26 26

DE 1 A5 ANOS DE 6 A 10 ANOS DE 11 A 15 ANOS DE 16 A 20 ANOS MAIS DE 20 ANOS

POR FAIXA ETARIA

W20A30ANOS m31A40ANOS ®41A49ANOS m MAIS DE 50 ANOS
89
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RESULTADO 2 — SATISFACAO EM
TRABALHAR NA PCDF
- GERAL - PERGUNTA

Rarolle

Comunicagao e Servigos especializados

QUAL SEU GRAU DE SATISFACAO COM RELACAO AO
SEU TRABALHO NA PCDF?

SATISFACAO COMA PCDF BASE PORC%

MUITO SATISFEITO 38 8,5
SATISFEITO |78 39,6
INSATISFEITO |55 34,5
MUITO INSATISFEITO 76 16,9
NSR 2 0,4
TOTAL 449 100,0
45,0
40,0 39,6
350 34,5
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0 8,5
0,0 - | | | | !
MUITO SATISFEITO SATISFEITO INSATISFEITO MUITO NSR

INSATISFEITO



RESULTADO 2 — SATISFACAO EM Parolle
TRABAL HAR NA PCDE
| G ERAL _ PERGU NTA { QUAL SEU GRAU DE SATISFAC;AO COM RELAC;AO AO J

SEU TRABALHO NA PCDF?

POR SEXO
B MASCULINO m FEMININO

21
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MUITO SATISFEITO SATISFEITO INSATISFEITO MUITO INSATISFEITO NSR
POR FAIXA ETARIA
m 20 A 30 ANOS m 31 A40 ANOS m41 A49 ANOS ® MAIS DE 50 ANOS
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RESULTADO 2 — SATISFAGAO EM
TRABALHAR NA PCDF
\GERAL-PERGUNTA<{

QUAL SEU GRAU DE SATISFACAO COM RELACAO AO
SEU TRABALHO NA PCDF?

POR TEMPO DE SERVICO
M1A5ANOS ®E6A10ANOS ®11A15ANOS m16A20ANOS m MAIS DE 20 ANOS
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RESULTADO 3 — SAIRIA DA PCDF Ea|e
GERAL - PERGUNTA{ O(A) SENHOR(A) SAIRIA DA INSTITUICAO, CASO J

TIVESSE ALGUMA OPORTUNIDADE?

SAIRIA DA PCDF BASE PORC%

SIM, SAIRIA 326 72,6
NAO SAIRIA 67 14,9
TALVEZ SAISSE 56 12,5
NSR 0 0,0
TOTAL 449 100,0
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RESULTADO 3 — SAIRIA DA PCDF ga|e
GERAL - PERGUNTA{ O(A) SENHOR(A) SAIRIA DA INSTITUICAO, CASO J

TIVESSE ALGUMA OPORTUNIDADE?

POR SEXO
B MASCULINO m FEMININO

22
17
SIM, SAIRIA NAO SAIRIA TALVEZ SAI’SSE

POR FAIXA ETARIA
m 20 A 30 ANOS m 31 A40 ANOS m 41 A 49 ANOS ® MAIS DE 50 ANOS

SIM, SAIRIA NAO SAIRIA TALVEZ SAISSE



RESULTADO 3 - SAIRIA DA PCDF P@'Q
G ERAL = PERG U NTA { O(A) SENHOR(A) SAIRIA DA INSTITUICAO, CASO J

TIVESSE ALGUMA OPORTUNIDADE?

POR TEMPO DE SERVICO
M1A5ANOS ®E6A10ANOS ®11A15ANOS m16A20ANOS m MAIS DE 20 ANOS

80
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RESULTADO 4 - DESEMPENHO DO ATUAL
DIRETOR DA PCDF
GERAL - PERGUNTA

Raxolle

Comunicagao e Servigos especializados

QUAL A SUA OPINIAO SOBRE O DESEMPENHO DO

ATUAL DIRETOR GERAL DA PCDF? J

DESEMPENHO DA ATUAL DIIRETORIA

BASE PORCY%

OTIMO 4 0,9
BOM 29 6,5
REGULAR 80 17,8
RUIM 97 21,6
PESSIMO 235 52,3
NSR 4 0,9
TOTAL 449 100,0
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Rarolle

RESULTADO 4 - DESEMPENHO DO ATUAL

D I R ETO R DA P C D F . Comunicagao e Servigos especializados
QUAL A SUA OPINIAO SOBRE O DESEMPENHO DO
: G E RA L = P E RG U NTA ATUAL DIRETOR GERAL DA PCDF? J
| POR SEXO

B MASCULINO m FEMININO

1 0 1 2
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NSR
POR FAIXA ETARIA
m 20 A 30 ANOS m 31 A40 ANOS m 41 A 49 ANOS ® MAIS DE 50 ANOS
67
6
] o 1 o

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NSR



RESULTADO 4 - DESEMPENHO DO ATUAL Pa|e
DIRETOR DA PCDF S J

QUAL A SUA OPINIAO SOBRE O DESEMPENHO DO

G ERA I_ = PERG U NTA ATUAL DIRETOR GERAL DA PCDF?

POR TEMPO DE SERVICO
M1A5ANOS m6A10ANOS 11A15ANOS m16A20ANOS = MAIS DE 20 ANOS

g 63

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NSR



RESULTADO 5 - APROVACAO DA ATUAL
CONDUCAO DA PCDF ot v e

O(A) SENHOR(A) APROVA OU DESAPROVA A ATUAL
- GERAL - PERGUNTA CONDUGAO DA PCDF? J

APROVACAO CONDUCAO DA PCDF BASE PORC%

APROVAM 23 5,1
DESAPROVAM 403 89,8
NSR 23 5,1
TOTAL 449 100,0

APROVAM
5%




Rarolle

RESULTADO 5 - APROVACAO DA ATUAL

CO N D U CA O DA PC D F Comunicagao e Servigos especializados
O(A) SENHOR(A) APROVA OU DESAPROVA A ATUAL
\ GERAL = PERGUNTA CONDUCAO DA PCDF? J
\ POR SEXO
® MASCULINO m FEMININO
91 88

4 8 5 5
4___ I . 02090909090
APROVA DESAPROVA NSR
POR FAIXA ETARIA
m20A30ANOS m31A40ANOS m41A49ANOS m MAIS DE 50 ANOS
78 80

APROVA DESAPROVA NSR



RESULTADO 5 - APROVACAO DA ATUAL P@'Q«
CONDUCAO DA PCD F{ " JN

GERAL - PERGUNTA O(A) SENHOR(A) APROVA OU DESAPROVA A ATUAL

CONDUCAO DA PCDF?

POR TEMPO DE SERVICO
H1A5ANOS m6A10ANOS 11 A15ANOS m16A20ANOS ® MAIS DE 20 ANOS

96
91
37 89 89

APROVA DESAPROVA NSR



RESULTADO 6 — CONDICOES OFERECIDAS Parolle
AO PCDF PELO G DF Comunicagso e Servigas especializados

NA SUA OPINIAO, O(A) SENHOR(A) ACHA QUE O GDF J

\ GERAL - PERGUNTA ESTA OFERECENDO AS CONDICOES DE TRABALHO

NECESSARIAS PARA A PCDF?

O GDF ESTA OFERECENDO AS CONDICOES NECESSARIAS BASE PORC%

SIM 4 0,9
NAO 445 99,1
NSR 0 0,0
TOTAL 449  100,0

SIM




RESULTADO 6 — CONDICOES OFERECIDAS Parolle
AO PCDF PEL O G DF Comunicagso ejmgos especializados

NA SUA OPINIAO, O(A) SENHOR(A) ACHA QUE O GDF

G E RA |_ - P E RG U NTA ESTA OFERECENDO AS CONDICOES DE TRABALHO

NECESSARIAS PARA A PCDF?

POR SEXO
B MASCULINO m FEMININO

SIM
POR FAIXA ETARIA

W20A30ANOS m®31A40ANOS ®41A49ANOS m MAIS DE 50 ANOS

100 99 100 96

SIM



RESULTADO 6 — CONDICOES OFERECIDAS  Panolle
AO PCDF PELO GDF NA SUA OPINIAO, O(A) SENHOR(A) ACHA QUE gmgszo]smmespeca'zados

_ ESTA OFERECENDO AS CONDICOES DE TRABALHO
| G E RA L P E RG U NTA NECESSARIAS PARA A PCDF?

POR TEMPO DE SERVICO

M1A5ANOS BE6AI1I0ANOS ®m11A15ANOS m16A20ANOS m MAIS DE 20 ANOS

100 100 98 08 100

SIM NAO



Rarolle

RESULTADO 7 - FATOR SALARIAL A .
GERAL - PERGU NTA{ A FALTA DE REPOSICAO SALARIAL E UM FATOR J

DETERMINANTE PARA SUA OPINIAO?

FATOR SALARIAL BASE PORCY%

SIM 393 87,5
NAO 48 10,7
NSR 4 0,9
TOTAL 445 99,1

NSR
1%




RESULTADO 7 - FATOR SALARIAL e
GERAL - PERGU NTA{ A FALTA DE REPOSICAO SALARIAL E UM FATOR J

DETERMINANTE PARA SUA OPINIAO?

POR TEMPO DE SERVICO

M1A5ANOS BE6AI1I0ANOS ®m11A15ANOS m16A20ANOS m MAIS DE 20 ANOS

94
89 88
86 81

SIM NAO NSR



RESULTADO 7 - FATOR SALARIAL ?@'Q
GERAL - PERGU NTA{ A FALTA DE REPOSICAO SALARIAL E UM FATOR J

DETERMINANTE PARA SUA OPINIAO?

POR SEXO
B MASCULINO m FEMININO

10 12
s S 1 2
SIM NAO NSR
POR FAIXA ETARIA
M 20 A 30 ANOS m 31 A40 ANOS 41 A 49 ANOS B MAIS DE 50 ANOS

88 90

83

80

17

SIM



RESULTADO 8 — TRABALHAR NA POLICIA P@'e
CIVIL AFETA SUA VIDA PESSOAL

- GERAL - PERGU NTA{ O FATO DE O(A) SENHOR(A) TRABALHAR NA PCDF, J

AFETA A SUA VIDA PESSOAL OU PSICOLOGICA DE
ALGUMA FORMA?

AFETA AVIDA PESSOAL BASE PORCY%

SIM 353 78,6
NAO 94 20,9
NSR 2 0,4
TOTAL 449  100,0

NSR




RESULTADO 8 — TRABALHAR NA POLICIA P@'e
CIVIL FETA SUA VIDA PESSOAL

- GERAL - PERGU NTA{ O FATO DE O(A) SENHOR(A) TRABALHAR NA PCDF, J

AFETA A SUA VIDA PESSOAL OU PSICOLOGICA DE
ALGUMA FORMA?

POR SEXO
B MASCULINO = FEMININO

21 22
N 1o
SIM NAO NSR
POR FAIXA ETARIA
m31 A40ANOS ®41 A49 ANOS = MAIS DE 50 ANOS

m 20 A30 ANOS

78 78 78 80

17 22 22 20

SIM NAO NSR



RESULTADO 8 — TRABALHAR NA POLICIA P@'e
CIVIL AFETA SUA VIDA PESSOAL

- GERAL - PERGUNTA { O FATO DE O(A) SENHOR(A) TRABALHAR NA PCDF, J

AFETA A SUA VIDA PESSOAL OU PSICOLOGICA DE
ALGUMA FORMA?

POR TEMPO DE SERVICO
m1A5ANOS m6A10ANOS 11 A15ANOS m16 A20ANOS m MAIS DE 20 ANOS

86 g1

75 77

69

SIM NAO NSR



RESULTADO 9 — MEDIDAS DO ATUAL GOVERNOR@arolle
E A SEGUR AN(; A PUB LIC A D O DF Comunicagéo e Servigos especializados
GERAL - PERGUNTA<{ COM AS MEDIDAS ADOTADAS PELO ATUAL GOVERNO DE J

BRASILIA, O(A) SENHOR(A) ACHA QUE A SEGURANCA
PUBLICA DO DF VAl MELHORAR, PIORAR OU FICAR IGUAL?

SEGURANCA PUBLICAVAI BASE PORC%

MELHORAR 8 1,8
PIORAR 397 88,4
PICAR IGUAL 40 8,9
NSR 4 0,9
TOTAL 449 100,0

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
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MELHORAR PIORAR PICAR IGUAL NSR




RESULTADO 9 - MEDIDAS DO ATUAL GOVERNOP |e
E A SEGURANCA PUBLICA DO DF e
GERAL - PERGUNTA<( COM AS MEDIDAS ADOTADAS PELO ATUAL GOVERNO DE J

BRASILIA, O(A) SENHOR(A) ACHA QUE A SEGURANCA
PUBLICA DO DF VAl MELHORAR, PIORAR OU FICAR IGUAL?

POR SEXO
® MASCULINO m FEMININO

90 g5
11

MELHORAR PIORAR FICAR IGUAL NSR
POR FAIXA ETARIA

m20A30ANOS ®31A40ANOS ®41A49ANOS M MAIS DE 50 ANOS
89 92 o 88

11 13 g

o 2 1 4

MELHORAR PIORAR FICAR IGUAL NSR



RESULTADO 9 — MEDIDAS DO ATUAL GOVERNOR@arolle
E A SEGUR AN(; A PUB LIC A D O DF Comunicagéo e Servigos especializados
GERAL - PERGUNTA<{ COM AS MEDIDAS ADOTADAS PELO ATUAL GOVERNO DE J

BRASILIA, O(A) SENHOR(A) ACHA QUE A SEGURANCA
PUBLICA DO DF VAl MELHORAR, PIORAR OU FICAR IGUAL?

POR TEMPO DE SEVICO
M1A5ANOS m6A10ANOS 11A15ANOS m16A20ANOS m= MAIS DE 20 ANOS

93
89 89
87 31

11 o 11 1©
0 0 o 3 2 o 3 0 2 o0

MELHORAR PIORAR FICAR IGUAL NSR



RESULTADO 10 — DESEMPENHO DO Barolle
GOVERNO DE RODRIGO ROLLEMBERG
GERAL = PERGUNTA <( QUAL A SUA OPINIAO SOBRE O DESEMPENHO DO J

GOVERNADOR RODRIGO ROLLEMBERG?

DESEMPENHO DE RODRIGO ROLLEMBERG BASE PORC%
OTIMO 0 0,0
BOM 2 0,4
REGULAR 23 5,1
RUIM 34 7,6
PESSIMO 386 86,0
NSR 4 0,9
TOTAL 449 100,0

100,0
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80,0
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30,0

20,0
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RESULTADO 10 — DESEMPENHO DO Parolle
GOVERNO DE RODRIGO ROLLEMBERG

G ERA L P ERG U NTA<{ QUAL A SUA OPINIAO SOBRE O DESEMPENHO DO J

GOVERNADOR RODRIGO ROLLEMBERG?

POR SEXO
® MASCULINO m® FEMININO

9
0 0 0o 2 5 5 / 1 0
OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NSR
POR FAIXA ETARIA
m20A30ANOS m31A40ANOS 41 A 49 ANOS m MAIS DE 50 ANOS
83 20 g4 30
16
11
6 4 8 4 5 7 1
0 0 0 O o 0 00 o % ol m 0 1 0

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NSR



RESULTADO 10 — DESEMPENHO DO Parolle
GOVERNO DE RODRIGO ROLLEMBERG

G ERAL - PERG U NTA <{ QUAL A SUA OPINIAO SOBRE O DESEMPENHO DO J

GOVERNADOR RODRIGO ROLLEMBERG?

POR TEMPO DE SERVICO

m1A5ANOS m6A 10ANOS 11 A15ANOS m16A20ANOS m MAIS DE 20 ANOS
93
go 8381

89

00 %00

OTIMO BOM REGULAR RUIM PESSIMO NSR
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