CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Gabinete do Deputado Wasny de Roure

PLP 257/2016 — consequéncias para os servidores publicos

O Projeto de Lei Complementar 257/2016 divide-se em dois capitulos que tratam de
assuntos diversos. O capitulo I trata das condi¢Ges para a repactuacio de divida dos Estados e do
Distrito Federal com a Unido. O capitulo II altera dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal no
que se refere aos gastos com pessoal ativo e inativo. Listam-se, a seguir, os dispositivos do PLP
257/2016 que afetam os direitos dos servidores publicos.

Capitulo I

Do plano de auxilio aos Estados e ao Distrito Federal (repactuacdo da divida dos Estados e do
Distrito Federal com a Unido).

Impactos para os servidores publicos se houver adesdo do Ente federado ao acordo e se houver
ratificacdo dos Poderes Legislativos locais.

1. Proibigdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a qualquer titulo
por 24 meses a contar da aprovagao do acordo (inciso I do art. 39).

2. Aumento da aliquota de contribui¢do previdéncia dos servidores publicos de 11% para 14%
(inciso IV do art. 49).

3. Reforma do regime juridico dos servidores ativos e inativos para limitar beneficios,
progresses € vantagens ao que € estabelecido para os servidores da Unigo: fim da licenca
prémio e do adicional por tempo de servigo, por exemplo (inciso V do art. 4°).

4. Redugdo de 20% da despesa mensal com cargos de livre provimento em comparacdo com
os valores gastos em julho de 2014, para que se obtenha a reducdo de 40% da prestacdo
mensal de financiamento devida pelos Estados e pelo DF a Unido (art. 6°, art. 79, I).

Capitulo II

Das medidas de refor¢o a responsabilidade fiscal (alteragbes na LRF — lei de responsabilidade
fiscal, LC 101/2000).

Impactos para os servidores publicos ativos e inativos

1. Estabelecimento de limites em percentual do crescimento da receita corrente liquida para o
crescimento da despesa total com pessoal no Plano Plurianual (inciso I do art. 3-B da LC
101/2000).

2. Criagdo de critérios para a concessdo de vantagens, aumento, reajuste ou adequacio de
remuneragdo para servidores publicos no PPA (inciso II do art. 3-B da LC 101/2000).

3. Estabelecimento de limites totais para despesas com terceirizagdo no PPA (inciso III do art.
3-B da LC 101/2000).

4, Determinacdo para que a Lei Orcamentaria preveja que o pagamento de despesas relativas
a proventos de aposentadorias, reformas, pensdes, contribuicdes, inclusive recursos
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necessarios a cobertura de insuficiéncias financeiras e aportes atuariais, seja
responsabilidade de cada Poder ou érgdo auténomo (arts. 6-A e 6-B).

5. Aumento da base de célculo da despesa de pessoal:

a. com a inclusdo de valores gastos com contratos de terceirizacdo ou qualquer espécie
de contratagdo de pessoal de forma direta ou indireta (inciso I do § 1° do art. 189 da
LC 101/2000).

b. com a inclusdo de valores repassados para organizagdes da sociedade civil, relativos
a contratacdo de mao-de-obra por tais entidades para consecucdo de finalidades de
interesse pablico (inciso II do § 1° do art. 18 da LC 101/2000).

C. com despesa de pessoal, segregada por Poder ou 6rgdo, com inativos e
pensionistas, mesmo que seja financiada com recursos do Tesouro, inclusive as
despesas com inativos e pensionistas que compde o déficit do Regime Préprio de
Previdéncia Social (§ 3° do art. 18 da LC 101/2000).

d. com a inclusdo de despesas com indenizagBes, auxilios, sentencas judiciais e
requisicdes de pequeno valor (§ 5° do art. 18 da LC 101/2000).

€. com a inclusdo de valores pagos referentes as despesas de exercicios anteriores (8§
70 do art. 18 da LC 101/2000).

6. Nulidade dos efeitos de aumento de despesa de pessoal que ndo atenda ao limite legal de
comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo (art. 21, I, a, b da LC
101/2000).

7. Proibicdo de ato que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a

serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do respectivo

Poder ou 6rgdo (art. 21, III da LC 101/2000).

Alteragdo do limite prudencial da LRF de 95% para 90% (§ 1° do art. 22 da LC 101/2000).

9. Permissdo para que se possa prover cargos comissionados mesmo na incidéncia do novo
limite prudencial (inciso IV do § 1° do art. 22 da LC 101/2000).

10.Suspens3do de concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneraggo
derivada de determinagdo legal ou contratual enquanto a despesa total com pessoal se
mantiver no limite prudencial. Esse dispositivo permitird que o Governo do Distrito Federal
Ndo pague os reajustes aprovados em 2012, 2013 e 2014 e ainda pendentes.

11.Proibicdo de se conceder adicionais por tempo de servigo, incorporacdo de cargo ou de
fungdo comissionada, progresses e promogdes nas carreiras e conversdo em pectinia de
quaisquer direitos e vantagens, caso o Poder ou drgdo ultrapasse o percentual estabelecido
na LRF para despesa de pessoal com relacdo & receita corrente liquida.

12.No momento de elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, se se contatar previsio de
extrapolagdo do limite de gastos previsto no PPA, o Poder e o0 6rgdo respeitara as seguintes
restricBes para fixagdo da despesa na elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentdria anual (art.
24-A, I, 11, III e VI da LC 101/2000):

a. vedagdo de criagdo cargos, empregos e fungdes ou alteracdo da estrutura de
carreiras, que impliquem aumento de despesa:

b. suspensdo da admiss&o ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas a
nomeagdo em cargos comissionados, a reposicdo decorrente de aposentadoria ou de
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falecimento de servidores e a contratacdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse pblico.

C. vedagao de concessdo de aumento de remuneracdo de servidores acima da previsao
de variagdo do IPCA para o ano da elaboracdo da LDO.

d. Redugdo em pelo menos dez por cento das despesas com cargos de livre provimento

e. Caso as restrigBes anteriores ndo sejam suficientes para conduzir as despesas ao
limite, as seguintes medidas deverdo ser adotadas para a elaboragdo do Projeto de
Lei Orgamentaria (§ 1° do art. 24-A da LC 101/2000):

e vedacdo de aumentos nominais de remuneragdo dos servidores puiblicos,
ressalvados o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

e Redugdo adicional em pelo menos dez por cento das despesas com cargos de
livre provimento.

f. Caso as restrigdes anteriores ndo sejam suficientes para conduzir as despesas ao
limite, as seguintes medidas deverdo ser adotadas para a elaboragé@o do Projeto de
Lei Orgamentdria (§ 2° do art. 24-A da LC 101/2000):

e vedagdo do reajuste do saldrio minimo acima da previsdo da variacdo do INPC
para o ano de elaboracdo da LDO.

e Reducdo em até 30% dos gastos com servidores publicos decorrentes de
parcelas indenizatdrias e de vantagens de natureza transitdria.

e Implementacdo de programas de desligamento voluntirio e de licenga
incentivada de servidores e empregados.

13.0s reajustes de saldrios e beneficios a servidores que forem concedidos estardo

condicionados, integralmente ou em suas parcelas, ao limite de gastos fixado no PPA (§ 5°
do art. 24-A da LC 101/2000).

14. Aumentos de remuneragdo dos servidores suspensos ou cancelados na forma do art. 24-A

ndo serdo devidos em hipdtese ou tempo algum aos potenciais beneficidrios (§ 6° do art.
24-A da LC 101/2000). ‘

15.Proibigéo de aumento de despesa com pessoal que ocasione impacto negativo no equilibrio

16.

atuarial ou incremento real da insuficiéncia financeira do regime prdprio de previdéncia
social, salvo se recomposto por aumento de aliquota de contribui¢do ou revisdo de regras
de concessdo de beneficios (paragrafo Unico do art. 69 da LC 101/2000). Esse dispositivo
representa Obice & concessdo de aumento aos servidores inativos e pensionista e
representa ddvida razodvel sobre a aplicabilidade da paridade aos vencimentos dos
servidores aposentados.

Regra de transigdo para Entes federativos desenquadrados nos limites de gasto com
pessoal, referidos nos arts. 19 e 20: cada Ente terd 10 anos para se enquadrar, observada
a trajetoria de redugdio do excedente & proporcdo de 1/10 a cada exercicio financeiro. Na
hipétese de o Ente federativo ndo cumprir essa trajetéria de reducdo, aplicam-se as
medidas previstas no art. 23 em relacdo ao excedente.

Brasilia, 30 de marco de 2016
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